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METODOLOGIA DIDATTICA

FLIPPED LEARNING

(DIDATTICA CAPOVOLTA)

MODALITÀ D’ APPRENDIMENTO

I CONTENUTI E I MATERIALI DIDATTICI VENGONO
PREDISPOSTI E MESSI A DISPOSIZIONE PRIMA

TEMPI D’ APPRENDIMENTO

GLI STUDENTI POSSONO STUDIARE A CASA MODULANDO
I TEMPI D’APPRENDIMENTO IN BASE ALLE PROPRIE
ESIGENZE E AL PROPRIO STILE COGNITIVO



METODOLOGIA DIDATTICA

LEZIONE TRADIZIONALE 
METODO TRASMISSIVO-

ESPOSITIVO

• ATTIVITÀ D’INFORMAZIONE: 
LO STUDENTE OTTIENE 
L’INFORMAZIONE IN AULA

• ATTIVITÀ DI
APPROPRIAZIONE 
DELL’INFORMAZIONE: LO 
STUDENTE SI APPROPRIA 
DELL’INFORMAZIONE A CASA

LEZIONE FLIP TEACHING 
METODO EURISTICO-

ESPLORATIVO

• ATTIVITÀ DI
APPROPRIAZIONE 
DELL’INFORMAZIONE: LO 
STUDENTE ATTINGE 
L’INFORMAZIONE A CASA

• ATTIVITÀ D’INFORMAZIONE: 
LO STUDENTE APPRENDE IN 
AULA 



STEP PER L’ORGANIZZAZIONE DI UN’ATTIVITÀ 

FLIPPED LEARNING

 IDENTIFICAZIONE  DI UNA PIATTAFORMA E-LEARNING

 SELEZIONE E PREPARAZIONE DELLE RISORSE MULTIMEDIALI

 ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE E DELLE ATTIVITÀ PER MODULI DIDATTICI O 
PER UNITÀ D’ APPRENDIMENTO

 FRUIZIONE DEL MATERIALE DIDATTICO DA PARTE DEGLI STUDENTI CHE 
ACCEDONO AD ESSO TRAMITE LA PIATTAFORMA TECNOLOGICA

 ATTIVITÀ DI’APPROFONDIMENTO, DISCUSSIONE, SPIEGAZIONE IN AULA

 ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITÀ LABORATORIALI DI TIPO COOPERATIVO O 
PERSONALIZZATE,  IMPIEGO DI METODOLOGIE E TECNOLOGIE DIDATTICHE DI
TIPO EURISTICO-ESPLORATIVO

 ESERCITAZIONI E  VERIFICHE 

 VERIFICA FINALE



COMPETENZE RICHIESTE

COMPETENZE PROGETTUALI NELLA FASE DI
PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITÀ E DI
SELEZIONE DEI MATERIALI DIDATTICI

COMPETENZE E ABILITÀ INFORMATICHE PER 
L’UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA 
TECNOLOGICA



OBIETTIVI DA IMPLEMENTARE

L’INDIVIDUALIZZAZIONE DEI PERCORSI DI
APPRENDIMENTO

RESPONSABILIZZAZIONE DELLO STUDENTE

DISCUSSIONE E APPROFONDIMENTO IN AULA

DIDATTICA LABORATORIALE E COOPERATIVA

SUPERVISIONE TRAMITE TEST E VERIFICHE ON-
LINE 
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CHAT 
COLLABORATE

•LEZIONE 
FRONTALE ON-
LINE

•COOPERATIVE 
LEARNING 
(BRAINSTORMING)

•DIDATTICA PER 
PROGETTI (FASE 
ESPOSITIVA)

•DIDATTICA PER 
PROBLEMI

•DIDATTICA 
METACOGNITIVA

•TECNICHE DI
ANALISI DELLA 
SITUAZIONE 
(STUDIO DI CASO)

FORUM

•DIDATTICA 
LABORATORIALE 
(LEARNING BY 
DOING)

•COOPERATIVE 
LEARNING 
(BRAINSTORMING)

•DIDATTICA 
METACOGNITIVA

•TECNICHE DI
ANALISI DELLA 
SITUAZIONE 
(STUDIO DI CASO)

•TUTORING E 
MENTORING

WORKSHOP

•COOPERATIVE 
LEARNING

•DIDATTICA PER 
PROGETTI

•DIDATTICA PER 
PROBLEMI

•TECNICHE DI
ANALISI DELLA 
SITUAZIONE 
(STUDIO DI CASO)

•RICERCA-AZIONE

WIKI

•PEER EDUCATION

•COOPERATIVE 
LEARNING

•DIDATTICA PER 
PROGETTI

•DIDATTICA PER 
PROBLEMI

•TECNICHE 
SIMULATIVE

QUIZ E COMPITO

•VERIFICHE 
COMPETENZE 
INIZIALI

•VERIFICHE IN 
ITINERE

•VERIFICHE 
SOMMATIVE

•AUTOVERIFICHE

•VERIFICHE FINALI

•DIDATTICA PER 

PROGETTI 

(CONSEGNA DEI 

PROGETTI E 

VERIFICHE IN 

ITINERE)

METODOLOGIE DIDATTICHE E 

RISORSE IN MOODLE
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OBIETTIVI:

 TRASMETTERE CONOSCENZE SU UN TEMA SPECIFICO TRAMITE IL METODO 

INTERDISCIPLINARE IN GRADO DI OFFRIRE UNA VISIONE COMPLESSIVA DEL FENOMENO; 

 COMBINARE TEORIA E PRATICA, CONOSCENZE ED ESPERIENZE; 

 INSTAURARE CONTATTI CON PROFESSIONISTI IN AMBITO LOCALE; 

 REALIZZARE UN ALLEGGERIMENTO DEL CARICO DIDATTICO; 

 INCENTIVARE LA FREQUENZA ALLE LEZIONI

DESTINATARI:

STUDENTI FREQUENTANTI

SOGGETTI COINVOLTI:

DOCENTI E CONSULENTI DEL LAVORO
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ORGANIZZAZIONE: 

PRIMA PARTE DIDATTICA FRONTALE, SECONDA PARTE DIDATTICA LABORATORIALE

 9 ORE DIDATTICA (FRONTALE E ATTIVA)

 37 ORE LAVORO A CASA

 4 ORE PRESENTAZIONE IN AULA

METODOLOGIA: 

FLIPPED LEARNING (LE LEZIONI SONO SOMMINISTRATE IN MODALITÀ AUDIO SULLA PIATTAFORMA 
BLENDED LEARNING)

ATTIVITÀ LABORATORIALI: 

2 STUDI DI CASO DISCUSSI IN AULA SUDDIVIDENDO GLI STUDENTI IN GRUPPI DI LAVORO 

SUPERVISIONATI DAI DOCENTI E DAL CONSULENTE

VERIFICA FINALE: 

ESPOSIZIONE PUBBLICA DEI PROJECT WORK DI GRUPPO
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STUDIO DI CASO: Si chiede allo studente di impersonare il ruolo di consulente
del lavoro allo scopo di affrontare e risolvere il seguente caso pratico:

“Un’azienda si rivolge al proprio consulente del lavoro, rappresentando di aver
ricevuto un verbale ispettivo, sul quale chiede la sua assistenza. Il consulente, sulla base
delle risultanze del verbale medesimo e di elementi di fatto non menzionati nel verbale
riferiti dall’azienda stessa, dovrà redigere uno scritto difensivo, sostenendo la correttezza
della posizione aziendale in merito agli inquadramenti contestati dall’INPS. Gli elementi
di fatto non rilevati dagli Ispettori dovranno essere individuati ed aggiunti di fantasia
dallo studente (nella veste, come anticipato, di consulente) nell'ambito di quelli utili e
possibili al fine della qualificazione dei rapporti di lavoro oggetto di contestazione”.

MODALITÀ DI GESTIONE DELLA PROVA: La prova dovrà essere organizzata
e svolta dagli stessi gruppi già formatisi per la soluzione dei casi 1 e 2 affrontati in
aula. La prova dovrà essere caricata su chiavetta USB e presentata oralmente in
power point, coinvolgendo nell'esposizione tutti i componenti del gruppo. Tempo di
esposizione: 30 minuti


