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[ premi alla meglio gioventu

Learning by doing. Oggi fase regionale della terza edizione del concorso indetto da Confindustria giovani
Gli studenti in azienda per realizzare i progetti. Ecco i finalisti eletti dalle territoriali delle cinque province

hidice che igiovani non sono

sufficientemente  integrati

nel tessuto del mondo del la-

voro ¢ invitato questa matti-

na alla giornata finale del pro-

getto Learning by doing,
I'evento creato intorno all'idea portan-
te con cui da tre anni Confindustria gio-
vani invita al dialogo il mondo della
scuola e quello dell'impresa. Il progetto
vede coinvolti il Sistema Industriale, le
Scuole di secondo livello e le Universita
delle Marche. «Vedere - spiega il presi-
dente di Confindustria Giovani Ferra-
cuti - che dalla collaborazione tra Siste-
ma Industriale e Sistema scolastico sca-
tuiscano risultati cosi ambiziosi, ci
riempie d’orgoglio».

ILdettaglioe lo sviluppo

Come funzionava il progetto? Confin-
dustria ha chiesto alle sue aziende di
presentare una lista
dei progetti rima-
sti nel cassetto
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e cosi via) poi € andato dagli istituti se-
condari e alle universita mostrando il ti-
tolo dei progetti (ma non i nomi delle

aziende, per evitare influenze devianti)
e chiedendo se c’erano dei gruppi di la-
voro di studenti interessati a uno speci-
fico lavoro: al momento del contatto,
scattava il Learning by doing, ovvero -
traducendo l'inglese - imparare attra-
verso il fare. Quindi il gruppo di lavoro
della scuola/universita si spostava in
azienda, svolgeva un colloquio con il ti-
tolareeiniziava alavorare sul progetto.

Tremesi per lo sviluppo
Il tempo fissato per giungere a una con-
clusione si aggirava intorno ai tre mesi
in cui i ragazzi avevano la possibilita di
continuare a interfacciarsi con l'im-
prenditore e il suo staff in modo da met-
tersi a confronto e sintonizzare bene le
linee di guida e lo stato dell’arte. Al ter-
mine, ogni territoriale ha allineato i
progetti realizzati dagli istituti superio-
ri e quelli delle universita premiando -
per il tramite di una giuria - il migliore
dell'uno e dell’altro. Oggi si velebra la
giornatafinale conidieci team finalisti:
ivincitori di ogni sezione conquisteran-
no un premio di 1000 euro. L’evento ini-
ziera alle 9 nella sede anconetana di via
Bianchi: saluti del presidente di Confin-
dustria Giovani, Cristiano Ferracuti, la
presentazione dei progetti finalisti, la
testimonianza del caporedattore del
Corriere Adriatico Andrea Taffi e infine
la proclamazione dei vincitori.
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Quiiragazzi del Carducci Galilei (IV A Cl) diFermo
Adestrai presidenti Ferracuti (Marche) e Arienti (Pesaro)

Dasopra, in sensoorario: laterza Bdell’Apolloni di Fano che ha
lavorato con Aset; gli studenti di Economia aziendale di Uniurb
collegati a BpCube; gli universitariMosca, Carapuccie Conticonil
team della Mbb Ascensori (qui afianco) e con il docente Chiappini;
SilviaMancini della Mancini Spa di Amandolae lo studente Mase
che per loro ha sviluppato un progetto di E-Commerce; lo studente
diUnivpm Gianluca Monti conitutor del progetto Stf; la 4B del
Bonifazi di Civitanova che ha lavorato con Steca Spa
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